
構建全方位教育訓練體系，每人年
平均訓練時數 26.0 小時

26.0( 小時 ) 平均訓練時數

動員志工團隊做社會公益活動，累
計參與共計 760 人次

760( 人次 ) 志工隊參與

2022 年愛心社關懷弱勢探訪活動，
累計探訪 102 次

增加承攬商教育防止作業災害

5,141( 人次 ) 承攬商教育訓練

本公司榮任安衛家族之核心企業，
幫助 20 家中小型企業

安衛家族核心企業

第五次龍鳳漁港淨灘活動，累計參
與共計 762 人次

762( 人次 ) 淨灘活動參與

身心障礙人員雇用佔總人數 1.8%，
優於勞基法 1% 之規定

1.8% 雇用身心障礙比率

102( 次 ) 愛心社探訪

2022 關鍵績效

全體新增供應商簽署「供應商社會
責任承諾書」

100% 供應商簽署

治 理 面

2022 年第九屆公司治理評鑑名列上市公司
6~20% 和產業別：市值 100 億元以上之
非金融電子類排名級距：11%~20% 殊榮

6~20% 公司治理評鑑

(1) 台灣永續行動獎 (TSAA)：
       專案 -1：PE 袋回收再利用 ( 銀獎 )
       專案 -2：製程回收水系統 ( 銅獎 )

(2) 台灣企業永續獎 (TCSA)：
       綜合績效獎：台灣百大永續典範
                               企業獎
      永續報告書：傳統製造業 ( 白金獎 )

企業永續獎

將 ESG 納入 KPI 員工績效評核

ESG納入 KPI 考評

穩定品質，減少不良率產生，提升
客戶滿意度

99.7% 客戶滿意度

社 會 面

環 境 面

2022 年度累計申報綠色採購金額達                
7,731萬元，環保局副局長盧世
昌頒發感謝狀

綠色採購標竿企業

榮獲行政院環境保護署污染場址整
治技術解列證明書

榮獲整治技術解列證明書

可節省約 310 個奧運標準泳池用水
容量，減少及降低水浪費，改善及
更換耗水設備，提升水回收再使用
率

775.7( 百萬公升 ) 回收水量

華夏頭份廠完成 PSM 第二期、台氯
林園廠建置 PSM 平台並納入 KPI 規
劃

導入PSM系統及KPI規劃

節能減碳方案與績效 ( 年減碳量 )，
相當於 17 座大安森林公園的年吸碳
量

6,461( 噸 /CO2e) 年減碳量
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公司治理 100 指數每年須經流動性檢驗、
公司治理評鑑篩選、三項財務指標等過程，
本公司榮獲入選

公司治理 100 指數
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