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勞動部長官蒞臨華夏頭份總廠指導交流勞動部長官蒞臨華夏頭份總廠指導交流

勞動部為保障工作者安全與健康及維護勞雇雙方權益，以實際訪廠查勘，宣達重要法規和勞資方交流，建立合宜且適法之契約關
係且增加多元溝通管道。2024 年 4 月 17 日勞動部由政務次長：王安邦、勞動關係司司長：王厚偉為代表親訪華夏頭份總廠，華
夏資方代表為管理部張光宏副理、人事課蕭峯凱課長，勞方代表有：苗栗縣產業總工會理事長吳炳禎、頭份總廠企業工會理事長
李展源，及其他 10 位理監事，共同參與座談交流。

交流重點著重：宣達重要法規、人員招募作業、勞退新舊制等勞工政策溝通，促進勞資和諧討論。



拜訪主管機關 - 苗栗縣政府拜訪主管機關 - 苗栗縣政府

華夏為配合政府淨零目標，積極推動節能減碳各種方案，並考量維護工作者的安全，最近，華夏更新重大投資建設需與主管機關
密切連絡， 2024 年 3 月 25 日由華夏胡吉宏執行副總 (4/1 起接任華夏總經理 ) 親自率領工作團隊，拜訪苗栗縣鍾東錦縣長，並將
本次重大投資案， 以簡報方式向縣長報告，請示縣政府對於上述投資案之各項證照申辦審查能予以指導與協助。

時間：2024 年 3 月 25 日 14:00 ~ 15:30
地點：苗栗縣政府會議室
簡報報告人：鍾永文 ( 集團總工程師 )
苗栗縣政府出席人員代表：鍾東錦縣長、詹彩蘋 ( 工商發展處處長 )、匡夢麟 ( 消防局局長 )、陳華盛 ( 環境保護局局長 )
華夏公司出席人員代表：胡吉宏執行副總經理、鍾永文 ( 集團總工程師 )、蔡沛宏 ( 總廠長 )、陳聯宇 ( 工程部副理 )、 
                      張光宏 ( 管理部副理 )、林坤煌 ( 工安室主任 )。
中鼎公司出席人員代表：周惠介 ( 專案經理 )
簡報重點：重合槽汰舊換新工程、VCM 球槽汰舊換新工程、自強路管橋汰舊換新工程



環境保護環境保護

華夏受邀參加「製造業氣候變遷調適宣導說明會」分享導入 TCFD 執行經驗

因氣候變遷日漸加劇，主管機關加速推動企業氣候變遷調適 國際財務報導準則基金會 (IFRS Foundation) 轄下之國際永續準則理
事會 (ISSB) 於 2023 年 6 月 26 日發布永續揭露準則第 S1 號及第 S2 號「氣候相關揭露」，其中 S2 整合氣候相關財務揭露小組 
(TCFD) 之相關建議。

國內金管會於 2023 年 8 月正式宣布接軌國際永續準則並分階段適用於上市櫃公司。惟 TCFD 為建議性的國際倡議，企業在執行
時尋找標準 作法或範例的難度較高，故經濟部產業發展署委請財團法人台灣綠色生產力基金會協助國內製造業強化氣候變遷因
應能力，華夏獲遴選為 TCFD 示範廠並將導入的執行經驗與各業界夥伴們做「 企業永續發展與氣候變遷因應經驗」分享。

● 主辦 / 執行單位：經濟部產業發展署 / 財團法人台灣綠色生產力基金會

● 氣候變遷因應經驗分享企業：華夏海灣塑膠 ( 股 ) 公司 - 胡名逸 工程師 / 宏正自動科技 ( 股 ) 公司 - 丁文謙 課長

● 辦理時間 、 地點：

  【台北場】：2024 年 2 月 26 日星期一 / 集思交通部會議中心 (202 會議室 台北市中正區杭州南路一段 24 號 )
  【台中場】：2024 年 2 月 27 日星期二 / 台中世貿中心 (203 會議室 台中市西屯區天保街 60 號 )
  【高雄場】：2024 年 3 月 01 日星期五 / 高雄市政府社會局婦幼青少年活動中心 (314 教室 高雄市鳳山區光復路二段 120 號 )

2024/2/26 台北場 2024/2/27 台中場 2024/3/10 高雄場



環境保護環境保護

華夏、台氯及華聚 (含台北台安大樓 )參與全球最大自發性公益減碳行動－ Earth Hour 關燈一小時

全球最大自發性公益減碳行動 Earth Hour 關燈一小時由世界自然基金會（WWF）於 2007 年在雪梨發起，藉由「關燈」行動 呼
籲民眾正視氣候變遷議題並以行動響應節約能源，呼籲民眾關上不必要的電燈，與世界各國同步減碳、守護地球。

自 2022 年起華夏台北總公司、頭份總廠、林園廠已連續三年參與關閉建築物外牆景觀裝飾燈光或非必要照明設備一小時活動。

台灣主辦單位歐萊德統計資料，2024 年的 Earth Hour 活動，根據台電公司的計算，今年度關燈全台節電量高達 289,000 瓩， 約
減少 143,055 公斤的二氧化碳排放量，相當於約 13,005 棵 20 年生的大樹🌳，再次創下新紀錄。

「Earth Hour 關燈一小時」：◆ 響應時間：3 月 23 日 晚上 8:30     ◆ 響應方式：關上不必要的電燈🌳

台北總公司 苗栗頭份總廠 高雄林園廠



1. 華夏愛心社 

  愛心社系集結同仁愛心捐款，兼持「散播愛心，關懷社會」的理念，長期捐助弱勢團體與急難救助，並於 4/1 拜訪「華山基金

  會」。愛心社誠摯邀請同仁共同發揮愛心並捐助善款共相善舉。

2. 志工隊活動

  為提升社區環保意識與維護社區環境，於 3/16 由膠布廠廠長甘錦章帶隊至永貞宮前與南田 /北田街進行社區環境整理與街道

  清掃服務。

社會參與社會參與



社會參與社會參與

內科 2024 年 [第十屆 ]千人捐血活動

華夏公司為善盡企業社會責任，配合內科園區發展協會舉辦 2024 年第十屆「內科千人捐血」活動 (台聚集團為協辦單位 )於

2024/02/23 ( 五 ) 09：30~16：30 假台聚大樓 1樓廣場前舉辦捐血活動，讓我們一起挽袖捐血做愛心。

項目
說明 / 日

期

2023/08/31 
[ 第九屆 ]

2024/02/23 
[ 第十屆 ]

實際捐血人

數

本次人數 52 51

累計人數 565 616

實際捐血袋

(250cc/ 袋 )

本次袋數 74 81

累計袋數 827 908

捐血 cc 數
本次 cc 數 18,500 20,250

累計 cc 數 206,750 227,000

台聚集團自 2018 年開始舉辦捐血活動，2019 年加入參與內科千人捐血活動，近三年捐血實績及累計如下：
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近三年內科千人捐血活動成果



關懷員工 ，凝聚向心力關懷員工 ，凝聚向心力

華夏林副董事長巡廠暨感恩茶會

林漢福 副董事長投入石化業逾四十年，自加入 2010 年 5 月 1 日加入台聚集團，他憑藉豐富經驗、卓越眼光和自律不懈，持續改
進之精神，帶領鹼氯事業群屢創佳績且不斷創新，協助同仁突破瓶頸邁向永續發展。

為永續經營，迎向華夏頭份總廠下一個五十年，成為集團內的標竿企業，自 2017年起，提出四大改造主軸：安全導向、提升產能；
效率管理、空間利用；綠能發電、塑造形象；品質提升、節能減碳。

2021 年起，配合政府淨零排放政策，以六大方向主軸改造各廠：建置 AI 智能化工廠、循環經濟、減碳佈局、環境友善、建置再
生能源與購買綠電、導入各項作業管理系統；以強化 Vinyl Chain 各公司體質為出發，提升生產效率並增加儲運空間。

在 2023 年華夏董事會已同意並進行 45 億元「重合槽汰舊換新工程」，預計 2026 年完成，將成為亞洲地區最新技術設備；近期
加工產品以最近產品以綠色環保、循環再生、淨零排放、永續材料為精神，引進環保永續材料，減碳節能製程，推動再循環技術，
研發高附加價值產品，如透光皮革、緩升溫皮、耐磨抗污膠皮等。

林副董致力改善工作環境，每年不定期親自巡查廠區，希望同仁工作環境能像家裡一樣舒適。最近一次於 2024 年 3 月 21 日上午
巡廠，包括：原料廠 ( 公用 / 鹼氯 / 重合 / 儲運 )、建材廠、膠布廠、膠皮廠、加工儲物等單位，下午與各單位主管檢討廠內問題
並提出改善對策時，林副董表示：本次巡廠已較上次進步，未來朝此方向繼續努力。

在照顧員工方面，2023 年度華夏公司改善工作環境已花費 1,000 萬元，包括：原料儲運課 - 粉倉庫地面鋪設 EPOXY 工程利用

EPOXY 鋪設工程、軟布課廁所新建工程，#35 機、#39 機、#43 機冷氣罩檢修、皮一課、皮二課設備工作區域地板耐磨塗佈 + 新
建休息室。

林副董本著關愛員工之心，更是致力於提高員工福利、待遇等，為 Vinyl Chain 立下汗馬功勞，深受同仁的尊敬。
林副董強調 2024 年 4 月 1 日僅是卸下總經理職務，仍將以副董事長身份與大家一同努力，最後，舉辦感恩茶會向林副董致以最
誠摯的謝意。



3/21 頭份總廠廠區主管陪同林副董事長巡廠

3/21 頭份總廠舉辦感恩茶會及員工慶生會，祝福本季生日同仁生日快樂。

關懷員工 ，凝聚向心力關懷員工 ，凝聚向心力

Happy 

       B
irthday!



關懷員工 ，凝聚向心力關懷員工 ，凝聚向心力

林園廠第二季員工慶生會

台氯及華聚於 4/2 舉辦第二季員工慶生會，特別邀請林董事長、胡總經理、葉總經理蒞臨，三位長官除祝福本季生日同仁生日快樂外，

亦勉勵二廠同仁團結合作，因應現在及未來經營的挑戰。



關懷員工 ，凝聚向心力關懷員工 ，凝聚向心力

模範勞工表揚

華夏、台氯與華聚分別辦理模範勞工表揚活動，華夏胡總經理、台氯葉總經理、華聚郭特別助理兼廠長親自頒獎表揚當選之模範勞工，

模範勞工當選人是各單位的優秀菁英，期許成為模範中的模範，同仁的標竿，並感謝所有模範勞工的辛勞與貢獻。

華夏：巫永秀、盧國豪、許宏堃、黃乾寅、郭文程、黃文生、謝智松、陳羅平、劉軒麟、傅國信、謝明懿、蔡曉薇、劉濱菖、石健勳

台氯：黃韋嘉、吳泰瑋、劉昱佑

華聚：黃士誠



永續報告書第三方查證圓滿完成永續報告書第三方查證圓滿完成

華夏公司為確保資訊揭露可靠度和準確度，2023 年永續報告書委由勤業眾信聯合會計師事務所 (Deloitte) 於 2024 年 4 月 22 日 ~ 
4/24日進行實地確信，按中華民國會計研究發展基金會所發布確信準則3000號「非屬歷史性財務資訊查核或核閱之確信案件」(係
參考國際確信準則 ISAE 3000 訂定 ) 進行獨立有限確信 (Limitedassurance)，感謝各位長官、同仁們、勤業稽查老師們的協助，讓

ESG 報告書更精進並已圓滿完成。

 
今年永續報告書，在環境面溫室氣體揭露包括財務報表子公司，展現華夏公司為落實 ESG 的決心，Vinyl Chain 執行單位提供資

料到彙總單位複核等，以敬業的態度進行事前的準備，在此感謝每一位長官、同仁，發揮團隊合作的精神，使ESG稽核順利完成。

 
層峯的重視和參與：

第一天：啓始會議由胡總經理吉宏開場，華夏公司為提升永續報告書的品質，委請 Deloitte 進行查證，謝謝勤業和同仁們在這三

        天查證的辛勞。

第二天：林副董漢福到查證會議室進行巡訪，讓稽查老師更了解我們在 ESG 的決心，說明 Vinyl Chain 正進行及未來的規劃項目，

        如：董事會同意投入 45 億重合槽新建案和 AI 智能化的各項作業等。

第三天：由 Deloitte 蔡會計師和團隊進行結案說明，感謝 Vinyl Chain 全體同仁的配合，使查證圓滿完成。

勤業出席：蔡會計師侑玲、翟資深經理浩源、李組長柏緯、廖組長育霆、陳資深顧問薇年、陶顧問奎霖。

華夏出席：ESG 長官和窗口代表

           林副董事長漢福、胡總經理吉宏

                華夏總經理室：陳經理之國、陳課長級資深專員麗年

          集團設環處：陳課長祺富、潘資深專員婷婷

          華夏人事課：蕭課長峯凱

          台氯林園廠：蔡副總廠長明光、鄭課長級資深專員信讓

          華聚林園廠：謝副廠長南威、王工程師振名



我們將提供本公司最新訊息及各項活動等電子報，邀請您關注本公司各項活動或有關問卷調查等訊息。

選擇訂閱或者取消您的訂閱。

五項指標 指標內容 出席人員

指標 1_ 能源管理

消耗能源總量、外購電

力百分比、再生能源使

用率及自發自用能源總

量。

華夏 /工程部：李國堂 (高專 )

台氯 /研發部：何鐘麟 (課長 )、

華聚 /重合課：李彥頡 (課長 )

指標 2、5_ 水資源
總取水量及總耗水量。

回收水比率。

華夏 /公用課：石健勳 (課長 )、

台氯 /公用課：莊杰霖 (課長 )、

華聚 /重合課：尹琮堯 (工程師 )

指標 3_ 廢棄物

所產生一般及有害廢棄

物之重量及回收百分

比。

華夏 /工安室、環保課：林坤煌 (主任 )、蔡琮祺 (課長 )、曾振恭 (工程師 )

台氯 /環保課：韓志昌 (課長 )、黃南展 (工程師 )、謝佳翰 (工程師 )

華聚 /安環課：劉益清 (工程師 )、鍾逸正 (工程師 )

指標 4_ 職業安全衛生 職業災害人數及比率。

華夏 /工安室：林坤煌 (主任 )、吳昌任 (工程師 )

台氯 /工安室：黃仲煒 (主任 )、陳謝欣 (工程師 )

華聚 /安環課：劉益清 (工程師 )、鍾逸正 (工程師 )

其他 -CALL OUT
請求支援

Vinyl Chain 全體同仁

以下為參與查核人員：

https://www.cgpc.com.tw/ESG/tw/newsletter.aspx
https://www.cgpc.com.tw/ESG/tw/newsletter.aspx

