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利害關係人溝通管道與關注議題：(GRI：2-29) 

利害關係人身分、關注議題、溝通管道及回應方式，每年呈送董事會報告。 
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承上頁 

 
 

 

 

 

 

 

 

(附件一) 

註：資料仍在編輯中，以 6月 30日公告為主。 



5 
 

華夏海灣塑膠股份有限公司 

2022年永續發展執行成果及未來推動目標 

2022年永續發展執行成果 2023年工作計畫 

1、推動公司各廠溫室氣體盤查

與確信作業。 

2、推動公司各廠節能減碳方

案。 

3、獎項： 

甲、台灣永續行動獎(TSAA)

獲獎項目： 

(1) SDG 12 責任消費及

生產-專案：PE 袋回

收再利用(銀獎)。 

(2) SDG  6 淨水及衛生

-專案：製程回收水

系統(銅獎)。 

乙、台灣企業永續獎(TCSA)

獲獎項目： 

(1) 綜合績效獎：台灣百

大永續典範企業獎。 

(2) 永續報告書：傳統製

造業(白金獎)。 

4、2022 年 6 月發行 2021 年永續

報告書。 
 

1、擴大溫室氣體盤查至合併報

表子公司(CGA、中山廠)。 

2、持續推動公司各廠節能減碳

方案。 

3、持續參與永續相關評比活

動。 

4、持續參與社會公益活動。 

5、持續推動各項 ISO 系統作

業。 

6、6 月發行 2022 年永續報告

書。 
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華夏海灣塑膠股份有限公司 

「永續發展實務守則」部分條文修正對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第二條 

本守則適用對象，其範圍

包括本公司之整體營運活

動。 

本公司於從事企業經營之

同時，積極實踐永續發

展，以符合國際發展趨

勢，並透過企業公民擔

當，提升國家經濟貢獻，

改善員工、社區、社會之

生活品質，促進以永續發

展為本之競爭優勢。 

第二條 

本守則適用對象，其範圍

包括本公司之整體營運活

動。 

本公司從事企業經營之同

時，積極實踐永續發展，

以符合國際發展趨勢，並

透過企業公民擔當，提升

國家經濟貢獻，改善員

工、社區、社會之生活品

質，促進以永續發展為本

之競爭優勢。 

修訂文字 

第二十七條之一 

本公司宜經由捐贈、贊

助、投資、採購、策略合

作、企業志願技術服務或

其他支持模式，持續將資

源挹注文化藝術活動或文

化創意產業，以促進文化

發展。 

 1.本條新增 

2.參照 111年 12月 23

日臺灣證券交易所股

份有限臺證治理字第

11100243661 號發布

修正「 上市上櫃公

司永續發展實務守

則」。 
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