
構建全方位教育訓練體系，每人年平均訓練
時數 26.6 小時

26.6( 小時 ) 平均訓練時數

承攬商安全教育訓練，增加承攬商教育，防
止作業災害

4,091( 人次 ) 

自 2017 年開始龍鳳漁港淨灘活動，累計參與
共計 1,226 人次

1,226( 人次 ) 淨灘活動參與

身心障礙人員雇用佔總人數 1.4%，優於勞基
法 1% 之規定

1.4% 雇用身心障礙比率CDP 碳與水安全資源問卷
取得雙 B 成績 

2024 關鍵績效

全體新增供應商簽署「供應商社會責任承諾書」

100% 供應商簽署

(1) 台灣永續行動獎 (TSAA)：
      專案：SDG8 台氯蒸汽鍋爐優化改善 ( 銅獎 )
(2) 台灣企業永續獎 (TCSA)：
      綜合績效獎：台灣百大永續典範企業獎
      永續報告書：傳統製造業 ( 白金獎 )

企業永續獎

服務和各項配合優良，以及新產品配合良好，
提升客戶滿意度

98.7% 客戶滿意度

環境面

2024 年華夏榮獲環境部頒發「2024 年綠色
採購績效卓著獎」；2024 年綠色採購合計

申報9,864萬元

綠色採購標竿企業

由資訊處協助分兩階段開發建置 PSM 平台，
期能透過 e 化管理及串聯 PSM 各項資料；華
夏加工製程導入 PSM 制度，以提升全廠之安
全文化

建置PSM平台及加工製程導入

社會面 治理面
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節能減碳方案與績效，相當於 10 座大安森
林公園的年吸碳量

3,888( 噸 /CO2e) 年減碳量

可節省約 422 個奧運標準泳池用水容量，減
少及降低水浪費，改善及更換耗水設備，提
升用水回收率

1,055.6( 百萬公升 ) 回用水量

將 ESG 納入 KPI 主管及員工績效評核

ESG納入 KPI 考評

2024 年 ( 第 11 屆 ) 公司治理評鑑名列上市
公司 6~20%

6~20% 公司治理評鑑
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「企業永續報告公開職業健康與安全指標主動
評比」之績優企業。

榮獲勞動部職安署肯定
取得 清潔生產評估系統合
格、綠建築標章 證書

https://www.cgpc.com.tw/ESG/tw/process-safety-management.aspx

