
04

05

06

07

治理
1.1 公司簡介

1.2  主要產品與價值鏈

1.3  組織核心據點邊界

1.4  組織與權責

��



目　　錄

．前　　言

．華夏公司氣候變遷管理架構

一、治　　理

1.1 公司簡介

1.2 主要產品與價值鏈

1.3 組織核心據點邊界

1.4 組織與權責

二、氣候變遷風險與機會管理

2.1 風險與機會鑑別流程

2.2 風險與機會評估

2.3 風險與機會對公司影響彙整表

2.4 氣候風險情境分析

三、策　　略

3.1 溫室氣體減量策略

3.2 獲獎資訊

四、指標與目標

4.1 減碳絕對目標與排放指標

4.2 溫室氣體管理

4.3 溫室氣體減量績效與目標

五、未來展望

附錄

附錄一  TCFD 報告書索引	

            TCFD 建議揭露項目

附錄二  報告書管理

1.1 公司簡介1.1 公司簡介

主
要
產
品

公
司
介
紹

營
業
額

公
司
名
稱

1964

�����億元

氯乙烯單體（VCM）、32%鹽酸

1970

�����億元

PVC粉

2009

��億元

華夏公司（股票代號1305）為台灣三
大PVC製造廠商之一，創立於1964年
，在石化產業屬中下游塑膠原料與製
品業，產銷範疇包含PVC粉、化學品
，及二次加工的膠布、膠皮、管材、
異押製品等。

1970年由經濟部發起聯合華夏公司在
內的六家公民營企業集資創設台灣氯
乙烯工業股份有限公司，製造氯乙烯
單體（Vinyl Chloride Monomer 簡
稱VCM），以供應國內產製PVC 業者
所需原料。目前華夏公司對台氯公司
持股比率達87.3%。

2009年華夏公司於台氯公司林園廠旁
設立100%持股之華夏聚合股份有限公
司，主要生產PVC粉，使Vinyl chain能
充分發揮垂直整合之經營優勢，並降低
成本。

PVC粉、化學品（鹽酸、液鹼、漂水）
、PVC二次加工產品（管材、門板、防
蝕片、膠布、膠皮）

年 年 年

華夏聚合股份有限公司台灣氯乙烯工業股份有限公司華夏海灣塑膠股份有限公司
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1.3 組織核心據點邊界1.3 組織核心據點邊界

華夏頭份總廠

苗栗縣頭份市民族路571號

台氯林園廠

高雄市林園工業區工業一路1號

華聚林園廠

高雄市林園工業區石化二路8號

台 北 總 部

台北市內湖區基湖路37號12樓
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1.4 組織與權責

華夏以董事會為氣候管理的最高組織，轄下永續發展委員會由獨立董事擔任主席，每年審議公司氣候變遷策略與目標、管理氣候變遷風險與機會行

動及檢視執行狀況，並且向董事會報告。董事會監督與審視治理、環境與社會三重面向之管理與績效，並針對重要關鍵議題指示策略與推動方向。

管理階層在評估和管理氣候相關風險與機會的角色

董　事　長

督導氣候變遷管理作為

永續發展委員會 審計委員會

將風險管理小組鑑別結果
提報董事會

風險管理小組

每年鑑別全球氣候變遷、政府能源
及相關財稅等議題造成之風險。

集團設環季報會議

為台聚集團執行能源管理
最高單位，於每一季度與
董事長報告推動規劃、進
度，並進行決策。

集團綠電小組會議

為台聚集團綠電推動主
責單位，不定期與董事
長報告綠電開發進與未
來計畫。

經營管理會議

由董事長擔任主席，不
定期針對節能減碳重大
政策進行推動規劃及成
果報告。

ESG專案秘書彙整相關議題，
由永續發展委員會提報董事會。

管理階層在評估和管理氣候相關風險與機會的角色
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1.4 組織與權責

董事會層級監督氣候變遷

1.4 組織與權責

氣候變遷與環境風險相關議題及評估項目如下

1 2 3 4 5 6

推動合併財務報表子公司
溫室氣體盤查及確信

能資源管理
及執行方案

加強氣候相關財務
揭露

溫室氣體減量目標
及落實情形追蹤

水資源管理
及執行方向

開發綠色產品
及循環經濟

華夏為健全公司風險管控，使董事能確實評估、監督公司存在或潛在之各種風險，已於2020年12月董事會通過「風險管理政策與程序辦法」，由

各負責之功能部門依據最近國際經濟情勢變化、ESG最新法規及風險機會評估管理辦法，做即時評估與滾動式調整，審計委員會專案秘書每年至少

一次將公司風險管理運作情形提報至董事會，使其可瞭解公司存在之風險，進而對公司營運策略適時提出更具體的建議。

董事會層級監督氣候變遷

氣候變遷與環境風險相關議題及評估項目如下

華夏為健全公司風險管控，使董事能確實評估、監督公司存在或潛在之各種風險，已於 2020 年 12 月董事會通過「風險管理政策與程序辦法」，

由各負責之功能部門依據最近國際經濟情勢變化、ESG最新法規及風險機會評估管理辦法，做即時評估與滾動式調整，審計委員會專案秘書每年至

少一次將公司風險管理運作情形提報至董事會，使其可瞭解公司存在之風險，進而對公司營運策略適時提出更具體的建議。
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1.4 組織與權責

永續發展委員會–成員

1.4 組織與權責

主 任 委 員 其 他 委 員

總 經 理

胡 吉 宏

董 事 長

吳 亦 圭  

獨 立 董 事

徐 承 義

獨 立 董 事

張 振 明

獨 立 董 事

鄭 瑛 彬

相關
專業

相關
專業

副 主 任 委 員

為榮成紙業董事長，以資源再利用的新技術，研

發製造出生活必需的環保紙製品，在循環經濟方

面有數十年經驗及成果。

為華夏和華聚的總經理，在塑膠產業已有豐富的

產銷和經營管理之經驗。

1.　此表統計截止至2024年12月31日。
2.　華夏胡吉宏執行副總自2024年4月1日起接任華夏總經理和擔任永續發展委員會副主任委員。
3.　2024年5月28日經股東會決議通過新增一名獨立董事：張振明女士擔任永續發展委員會委員。
4.　2025年6月2日，本公司完成永續發展委員會改選，並委由獨立董事王鼎章先生、徐承義先生及張振明女士擔任第四屆永續發展委員會委員。其中，由王鼎章先生擔任主任委

員，並擔任會議之召集人與主席。

註

永續發展委員會 - 成員

1.	此表統計截止至 2024 年 12 月 31 日。
2.	華夏胡吉宏執行副總自 2024 年 4月 1日起接任華夏總經理和擔任永續發展委員會副主任委員。
3.	 2024 年 5月 28 日經股東會決議通過新增一名獨立董事：張振明女士擔任永續發展委員會委員。
4.	 2025 年 6月 2日，本公司完成永續發展委員會改選，並委由獨立董事王鼎章先生、徐承義先生及張振明女士擔任第四屆永續發展委員會委員。其中，由王鼎章先生擔任
主任委員，並擔任會議之召集人與主席。

註
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