
由 台灣永續能源研究基金會（TAISE） 主辦的 「2025 第五屆台灣永續行動獎」，於 2025 年 9 月 11 日 舉行頒獎典禮。華夏公司

以「SDG 9《台氯生產單元導入智慧製造》專案」榮獲銀獎並將持續推動智慧製造與減碳創新，落實 ESG 行動，邁向永續營運

目標。主要成效：

20252025 年年 9-109-10 月份月份  華夏家族電子報華夏家族電子報

華夏榮獲「第五屆台灣永續行動獎」銀獎華夏榮獲「第五屆台灣永續行動獎」銀獎
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          優化氯氣能耗與製程控制，

          提高運轉穩定性。

          結合 AI 預測模型，建立智

          慧化生產管理系統。

          導入 AI 年節省能源 2,356
          MWh、減碳 328 公噸。

節能節能

減碳減碳

效能效能

提升提升

智慧智慧

應用應用



●

華夏秉持「低碳循環、永續共榮」的推動理念，持續深化碳管理與循環經濟，致力成為產業鏈低碳轉型的引領者。公司積極推動

減碳行動，並於 2025 年完成 PCR ISO 14021 驗證。

華新麗華於 2025 年 10 月 2 日假南港展覽館 2 館 7 樓 701 室舉辦 2025 年 ESG 供應商大會，本屆大會以「鏈結賦能，共創未來」

為主題，邀集百餘家供應鏈夥伴探討永續策略與產業發展趨勢。

華夏憑藉節能減碳行動、產品環境聲明及永續治理項目獲得肯定，在華新麗華供應鏈扮演低碳轉型關鍵的領航角色。

華夏榮獲「低碳夥伴領航獎」，由總經理胡吉宏代表受獎並發表演說，分享華夏公司全員動員，節能減碳，資本支出汰換耗能設

備、新增節能及碳熱、水、VOC 減量回收製程、太陽能綠電設置，同時產品高值轉型執行 ESG 經驗及成就。華夏公司得獎殊有

榮焉，並將持續推進達成 ESG 設定年限目標。

展望未來，華夏將持續推動碳管理與循環經濟實踐，並與供應鏈夥伴攜手打造更具韌性與永續價值的產業生態鏈，共同實現「淨

零未來」的目標。

華夏榮獲華新麗華 2025 年 ESG 供應商大會「低碳夥伴領航獎」華夏榮獲華新麗華 2025 年 ESG 供應商大會「低碳夥伴領航獎」



●

為深化職業安全與健康管理之落實，華夏公司積極於永續報告書中揭露職業健康與安全績效及精進作法，獲勞動部職業安全衛生

署肯定，榮列 114 年「企業永續報告書揭露職業健康與安全績效主動評比」職業安全績優企業。

該評比係依據 GRI 403：職業健康與安全準則 辦理，職安署針對上市櫃及自願編製永續報告書之 1,938 家企業進行評比，依揭露

完整度、管理成效及持續改善機制，選出前 10% 共計 194 家企業入選。

華夏長期秉持「安全是永續的基石」之信念，持續推動 ISO 45001 職業安全衛生管理系統，完善風險預防與安全教育訓練，並透

過數位化管理機制強化現場安全文化。本次入選職安署績優企業，展現華夏在職安管理與永續揭露上的透明度與落實力，並將持

續朝「零職災」目標邁進。

華夏榮列勞動部職安署「職業安全績優企業」華夏榮列勞動部職安署「職業安全績優企業」
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114年度企業永續報告書揭露職業健康與安全績效主動評比績優企業 

  

資本額 100億元以上之績優企業(共 150家，計 15家獲獎) 

陽明海運股份有限公司    第一金融控股股份有限公司 

友達光電股份有限公司    中華電信股份有限公司 

聯華電子股份有限公司    旺宏電子股份有限公司 

欣興電子股份有限公司    元太科技工業股份有限公司 

世界先進積體電路股份有限公司  合作金庫商業銀行股份有限公司 

南亞科技股份有限公司    玉山金融控股股份有限公司 

南亞塑膠工業股份有限公司   奇美實業股份有限公司 

台灣積體電路製造股份有限公司 

 

 資本額 50-100億元以上之績優企業(共 119家，計 12家獲獎) 

中美矽晶製品股份有限公司   亞洲聚合股份有限公司 

燿華電子股份有限公司    華泰電子股份有限公司 

華碩電腦股份有限公司    台橡股份有限公司 

欣陸投資控股股份有限公司   華夏海灣塑膠股份有限公司 

南茂科技股份有限公司    中鼎工程股份有限公司 

研華股份有限公司      裕民航運股份有限公司 

 



● 苗栗縣環保局實施 VCM 槽車運輸安全查核苗栗縣環保局實施 VCM 槽車運輸安全查核

Safe Transportation &         
             Environmental Protection

苗栗縣環境保護局於2025年9 月 22 日至華夏頭份總廠進行氯乙烯（VCM）槽車運輸安全查核，重點檢視槽車危害標示、

運送資料、預防及應變計畫、防護設備，以及駕駛員資格與應變能力。查核人員除審視相關文件外，亦透過現場詢問確

認運輸業者安全管理制度與駕駛員訓練情形。

本次查核強調突發事故的即時應變能力，確保洩漏或火災等狀況能迅速啟動應急機制，降低對環境及公眾的衝擊。

華夏將持續配合主管機關檢查，強化運輸過程安全與環境風險防範，落實「安全運輸＋環境保護」的責任，邁向實現集

團五零目標。



華夏參加「2025 年北區區域聯防組織研討會議」華夏參加「2025 年北區區域聯防組織研討會議」●

Zero Accidents, Zero Emission, 
          Zero Pollution, Zero Waste, 
Zero Violations

華夏於 2025 年 9 月 24 日參與環境部化學物質管理署舉辦之「2025 年北區區域聯防組織研討會議」。研討會由簡慧貞

副署長主持，並邀請專家分享全國及地區聯防組織在化學物質災害搶救與應變管理的實務經驗，強化事故通報、指揮體

系、器材整備及個人防護等能力。

會議同時推動「小組長制」與示範觀摩，帶動地方政府強化緊急應變能量，藉由區域聯防合作，有效降低毒性化學物質

災害風險，守護環境安全，並助力集團「五零」目標。



●

ISO 45001, The Occupational Safety  
     and Health Management System

持續深化安全承諾－華夏頭份總廠啟動 ISO 45001 職業安全衛生管理系統外部查驗作業持續深化安全承諾－華夏頭份總廠啟動 ISO 45001 職業安全衛生管理系統外部查驗作業

華夏頭份總廠長期以來將員工的安全與健康視為營運的首要原則。為將這份承諾提升至國際標準，於 2025 年 10 月 1 日

至 2 日特邀 BSI 英國標準協會（台灣分公司） 進行 ISO 45001 職業安全衛生管理系統外部驗證。

 ISO 45001 為全球公認的職業安全衛生管理體系，旨在透過系統化的風險控管與持續改善，預防職業災害並促進全員安

全意識的提升。本次驗證將全面檢視公司自高階管理者之領導與承諾、各部門主管之責任落實，以及第一線同仁之安全

行為與參與度，以確保制度有效運作並持續精進。

 
透過此次國際級驗證，我們期望持續優化工作環境，確保每位同仁皆能在安全無虞的職場中發揮所長，並共同邁向「零

職災」的目標，實踐「安全是華夏公司永續的基石」的核心信念。



● 華夏頭份總廠與台氯林園廠自主減量計畫進入報告審查階段業華夏頭份總廠與台氯林園廠自主減量計畫進入報告審查階段業

華夏頭份總廠與台氯林園廠積極響應政府淨零轉型與碳費政策，2025 年度自主減量計畫已完成申報並通過環境部書面

審查，現正式進入報告及會議審查階段。本次兩廠自主減量計畫內容涵蓋製程節能改善、能源效率提升及減碳技術導入

等措施，展現華夏與台氯公司在減碳、節能及永續發展上的積極承諾，後續將依主管機關意見持續優化，確保計畫落實

執行，邁向淨零目標。

華夏頭份總廠

台氯林園廠

◆  2025/06/16 提交計畫
◆  經兩次補正與意見回覆
◆  2025/10/21 完成初審報告會議，
  待環境部確認結果

◆  2025/05/27 提交計畫
◆  2025/07/01 補正資料
◆  2025/10/13 完成初審報告會議，
  待環境部確認結果



2025 年 PSM 跨廠稽核作業及資訊化管理系統審查2025 年 PSM 跨廠稽核作業及資訊化管理系統審查●

PSM, Process Safety Management
                PSM, Process Safety Management
       PSM, Process Safety Management

◆  集團設環處至華夏頭份總廠執行跨廠稽核作業集團設環處至華夏頭份總廠執行跨廠稽核作業

為持續強化製程安全管理（PSM）制度，台聚集團自

2018 年起積極推動各廠區 PSM 優化作業。

為全面掌握各廠推動現況，並促進跨廠間的經驗交流與

學習，集團於 2025 年 10 月 20 日由張芳瑜課長率領稽核

團隊，前往華夏頭份總廠執行年度 PSM 跨廠稽核。

 
本次稽核聚焦於四大項目：事故調查、緊急應變、操作

程序及勞工參與。

透過實地查核與互動交流，團隊深入了解廠區執行狀

況，並分享各廠實務經驗與改善作法，期能提升整體廠

區安全管理效能，落實集團對安全永續的承諾。

◆  PSMPSM 資訊化管理及整合智慧化系統審查通過資訊化管理及整合智慧化系統審查通過

台氯公司積極參與經濟部產業發展署推動的「智慧石化

安全升級補助計畫」，成功建置「製程安全管理（Process 
Safety Management，簡稱 PSM）資訊化管理系統」並

整合多項智慧化技術，全面提升製程安全與智慧管理效

能。該系統於 2025 年 10 月 21 日順利通過期末成果審

查，整合 10 項管理模組及 6 項智慧化技術，並建置戰情

中心，建構完整的智慧製程安全管理體系與即時監控機

制，提升製程安全資訊整合、異常預警與即時監控能力。

高雄市政府勞工局長周登春出席審查會時，肯定本案推

動成果，並期勉企業持續強化智慧化與安全管理結合。

台氯後續將持續推動智慧工廠及安全數位化應用，精進

製程管理效能與永續韌性。

◆  PSM 戰情中心



● 華夏資深員工表揚華夏資深員工表揚

華夏於 9 月 16 日辦理資深員工表揚，感謝資深同仁將一生中最精華的歲月貢獻給公司，並頒發紀念金章與獎狀給資深同

仁，本屆資深員工滿 10 年 10 人；滿 15 年 4 人；滿 20 年 4 人；滿 25 年 9 人；滿 30 年 9 人；滿 35 年 3 人；滿 40 年 10 人；

滿 45 年 1 人，共 50 人。



● 社會參與社會參與

◆  淨灘活動淨灘活動

華夏自 2017 年開始配合苗栗縣環境保護局的海洋環境政策，主動認養竹南鎮龍鳳漁港海灘 500 公尺，於 2025 年 9 月

20 日辦理淨灘活動，參加人數 214 人 (華夏 164 人、台達 50 人 )，今年清除廢棄物共計 185 公斤。

類別 寶特瓶 玻璃瓶 鐵鋁罐  其他
 垃圾   保麗龍 合計

重量 ( 公斤 ) 22.5 21.5 13.0 125.0 3.0 185.0



● 社會參與社會參與

◆  華夏愛心社華夏愛心社

愛心社系集結同仁愛心捐款，兼持「散播愛心，關懷社會」的理念，長期捐助弱勢團體與急難救助，並於 10/3 拜訪「聖

方濟育幼院」。愛心社誠摯邀請同仁共同發揮愛心並捐助善款共襄善舉。



● 社會參與社會參與

◆  社區參與和關懷社區參與和關懷

台氯與華聚公司以行動深化鄰里情誼，榮獲地方肯定表揚；台氯及華聚公司秉持敦親睦鄰精神，以實際行動回饋林園區

及地方社區發展，持續推動社會共榮。多年來的投入與用心，深獲高雄市政府與林園區民眾一致肯定。林園區公所及里

政促進會特頒獎狀，以表彰兩公司對林園區及社區發展的長期支持與貢獻。

台氯公司台氯公司 華聚公司華聚公司



關懷員工 ，凝聚向心力關懷員工 ，凝聚向心力●

●●   2025/10/152025/10/15 台氯、華聚林園廠慶生會台氯、華聚林園廠慶生會

●●  2025/10/162025/10/16 頭份總廠慶生會頭份總廠慶生會

●

◆  慶生會慶生會

為關懷同仁、活絡情感，鼓舞工作士氣及提升向心力華夏於 10/16；台氯 / 華聚於 10/15 辦理慶生會，祝福 10~12 月同

仁們生日快樂。



關懷員工 ，凝聚向心力關懷員工 ，凝聚向心力●

我們將提供本公司最新訊息及各項活動等電子報，邀請您關注本公司各項活動或有關問卷調查等訊息。

選擇訂閱或者取消您的訂閱。

●

◆  台聚集團月光晚會《以幸福凝聚團隊、以永續點亮中秋》台聚集團月光晚會《以幸福凝聚團隊、以永續點亮中秋》

台聚集團於 2025 年 9 月 30 日（星期二）17:00 假總部頂樓舉辦「月光晚會」，邀請同仁共享佳節時光。今年活動特別

融入 ESG 精神，以「員工關懷 × 永續創新 × 共享團聚」為主軸，讓節慶更具溫度與意義。

現場以溫馨雅緻的氛圍布置，首次採用「台聚公司最新產品 ViviOn 晶透杯」供同仁使用，展現台聚集團在環保材料與

智慧製造上的創新成果，ViviOn 材質具高透明度、可重複使用，並通過 FDA ／ NSF 雙認證，兼具美觀與永續理念，在

皎潔月光下，同仁們舉杯共祝，分享晶澈與團聚的時光。

董事長及主管親臨現場與同仁交流，感謝團隊過去一年的努力，也期勉所有同仁持續發揮創意，攜手共創更美好的未來。

團隊同心、永續同行     

◆ ViviOn 晶透杯 ◆ 

https://www.cgpc.com.tw/ESG/tw/newsletter.aspx
https://www.cgpc.com.tw/ESG/tw/newsletter.aspx

