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華夏 2026 年第 1 次法人說明會相關資訊華夏 2026 年第 1 次法人說明會相關資訊

    日期：2026/03/18
    時間：14 時 30 分
    地點：台北市信義區信義路五段

         7 號 1 樓 ( 臺灣證券交易所資訊

    展示中心 )

    法人說明會擇要訊息：

        (1)2025 年回顧及 2026 年 Q1 展望

        (2) 公司 2025 年財務資訊

    其他應敘明事項：無。

    完整財務業務資訊請至公開資訊

    觀測站之法人說明會一覽表或法

    說會項目下查閱。

https://mopsov.twse.com.tw/mops/web/index
https://mopsov.twse.com.tw/mops/web/index


●

華夏公司受邀出席國泰世華銀行於 2026 年 4 月 23 日舉辦之「CDP 商業銀行計畫頒獎典禮」，並由台聚集團

法務處長暨公司治理主管陳雍之代表受獎，榮獲「最佳氣候行動獎」，肯定公司在環境揭露與碳管理之推動

成果。本次活動係國泰世華銀行與國際碳揭露組織 CDP（Carbon Disclosure Project）合作推動「商業銀行計

畫」，協助企業客戶強化 ESG 環境揭露與碳管理能力。華夏公司於 2025 年度 CDP 評比中，完成相關問卷填

報並獲得管理級別（B 級）評等，顯示公司在氣候治理與資訊揭露機制已具備穩定基礎。

CDP 為國際具公信力之環境資訊揭露平台之一，透過標準化問卷評估企業於氣候變遷等議題之管理表現。本

次受邀參與頒獎活動，亦反映公司持續精進永續管理之努力與成果。

未來，華夏公司將持續強化溫室氣體管理與永續資訊揭露品質，深化低碳轉型策略，提升企業永續競爭力。 

# 國泰世華銀行新聞稿

華夏公司受邀出席國泰世華銀行華夏公司受邀出席國泰世華銀行 CDPCDP 商業銀行計畫頒獎典禮 榮獲最佳氣候行動獎」商業銀行計畫頒獎典禮 榮獲最佳氣候行動獎」

受獎代表：台聚集團楊立文財務長(左三)，陳雍之法務處長暨公司治理主管(左四)

https://apc01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmoney.udn.com%2Fmoney%2Fstory%2F5613%2F9460649&data=05%7C02%7Cjoycewu%40usig.com%7C93b3a3920d004eb07ad608dea4eeda23%7C92eedf0a17874a86b967ea78e2d4470f%7C0%7C0%7C639129542933822878%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=1kWeu5h2BuUEshnonYcAysRuSi7ZHMGOPMVngG3VAPs%3D&reserved=0


●

經濟部產業發展署於 2026 年 3 月 16 日舉辦「林園產業園區智慧技術交流分享會」，表揚石化業者導入智慧化技術之推

動成果。華夏子公司台氯公司及華聚公司，憑藉智慧化推動成效，獲頒相關獎項肯定。

台氯公司榮獲「智慧應用實踐獎」，葉董事長代表集團以「台聚集團推動智慧石化」為題，分享台聚集團以整體戰略出

發，透過跨公司資源整合，串聯集團內各事業體數據、整合推動製程與安環智慧化升級，提高生產效能並降低能耗強化

工安，落實永續經營實踐石化產業的低碳轉型目標。

在智慧化應用方面，台氯公司導入 VOCs 智慧監測系統，強化廠區環境監控能力；並透過 AOI 影像辨識技術進行作業

行為監控，結合人員定位系統，即時掌握人員位置與異常狀況，提升工安管理效能。此外，建置 PSM 智慧管理平台，

整合安全資訊，強化風險管控能力。

華聚公司則透過智慧化技術輔導計畫，持續優化製程與管理機制，提升工安管理與整體營運效能，並榮獲「智慧轉型潛

力獎」，由蔡明光總廠長代表出席領獎。

未來，華夏子公司將持續推動智慧化應用，精進工安管理與營運效能，穩健邁向永續發展。

華夏子公司推動智慧石化有成  台氯、華聚獲獎肯定華夏子公司推動智慧石化有成  台氯、華聚獲獎肯定

     受獎代表：台氯公司葉俊璋董事長 (右 )                                          受獎代表：華聚公司蔡明光總廠長 (右 )



●

台氯公司林園廠在中眾多優秀的工業團體會員中獲選為中華民國工業安全衛生

協會 114 年度「優良團體會員」，此項榮譽肯定了本廠在淨零轉型、智慧工安

及職場友善環境等面向的長期深耕與具體成果。

在淨零轉型方面，台氯林園廠積極推動自主減量與設備更新，並持續投入製程

與環保設備汰舊換新，2016 年至 2025 年間累計投入約 30 億元，以提升設備可

靠度與生產效率，降低工安與環保風險；持續導入低碳與高效率技術，並通過

第三方溫室氣體抵換專案查驗；同時持續強化能源管理，2015 年至 2024 年平

均年節電率達 1.58%，優於法定標準，並獲選為 2025 年製造業低碳輔導計畫標

竿廠商，展現企業在低碳轉型上的實質成效。

在智慧工安方面，本廠導入 PSM（製程安全管理）智慧管理平台，榮獲經濟部

產業發展署「智慧應用實踐獎」，並持續精進緊急應變與區域聯防機制，獲頒

全國性聯防組織運作績優獎，有效提升整體防災韌性與安全管理效能。

此外，公司亦持續推動環境保育與敦親睦鄰作為，包含認養校園空品淨化區、

維護廠區周邊環境及參與地方公益活動；同時完善性別友善職場制度，並透過

持續教育訓練強化員工安全意識，2023 年至 2025 年間累計參訓人數達 105 人，

落實企業對員工與社會的責任承諾。

本項表揚於 2026 年 4 月 25 日假政大公企中心舉辦之會員大會中正式頒發，由

台氯公司蔡明光總廠長代表出席受獎。

未來，台氯公司將持續深化工安管理與永續發展作為，打造更安全、穩定且永

續的營運環境。

台氯公司獲選中華民國工業安全衛生協會「台氯公司獲選中華民國工業安全衛生協會「114114 年度優良團體會員」年度優良團體會員」

受獎代表：台氯公司蔡明光總廠長 (右 )



● 華夏、台氯於 TRCA 聯防組織實場演練表現亮眼華夏、台氯於 TRCA 聯防組織實場演練表現亮眼

華夏與台氯公司於「TRCA 聯防組織實場演練」中表現優異，雙雙榮獲績優肯定，展現於高風險化學品管理與緊急應變

能力之卓越成果。在本次演練中，華夏榮獲「氯乙烯組績優」獎項，顯示其於化學品運輸安全管理及緊急應變機制上的

穩健執行力；台氯林園廠則表現更為突出，一舉獲得「氯乙烯組」及「氯氣志氣組」雙項績優，充分展現其在毒災應變

程序、專業技術與現場執行能力上的整體實力。

本次頒獎典禮於 2026 年 4 月 15 日假張榮發基金會國際會議中心舉行，華夏由劉家豪副理代表領獎，台氯由葉俊璋董事

長代表出席受獎。活動結合「2026 年會暨責任照顧管理研討會」辦理，並由經濟部產業發展署、環境部化學物質管理

署及勞動部職業安全衛生署等單位共同見證。透過聯防組織協作機制，各公司持續強化跨單位應變與救災能力，不僅提

升整體營運韌性，亦有效降低突發事件對環境與人員之影響，落實責任照顧精神。本公司將持續精進防災與風險管理機

制，並與聯防夥伴攜手合作，朝「零災害、零事故」之目標邁進，打造更安全且具韌性的化學供應鏈。

受獎代表：華夏公司劉家豪副理 (左 ) 受獎代表：台氯公司葉俊璋董事長(左)



● 團隊協作展現成果　2025 年永續報告書完成勤業實地審查團隊協作展現成果　2025 年永續報告書完成勤業實地審查

為強化永續資訊揭露之完整性與可信度，本公司於 4 月 27 日至 4 月 29 日 配合 勤業眾信聯合會計師事務所 進行 2025
年永續報告書實地審查作業，針對報告書揭露內容及確信指標進行查核與訪談。

本次實地審查期間，各相關單位依據權責分工，積極配合資料準備、現場說明及查核回覆作業。無論是環境數據彙整、

管理制度說明，或各項指標之佐證文件提供，皆展現高度專業與即時應變能力，有效支援審查流程順利推進。

在審查過程中，跨部門間展現良好溝通與協調機制，透過即時回應與資訊整合，使各項查核重點均能迅速釐清與確認，

充分體現公司在永續治理推動上的團隊合作精神與執行效率。

本次實地審查不僅是對報告書內容的一次全面檢視，更是公司內部管理機制與永續推動成果的具體展現。透過此次查核

經驗，亦進一步強化各單位對永續資訊揭露之理解與重視，為未來持續精進奠定良好基礎。

未來，公司將持續深化永續管理制度，強化跨部門協作機制，提升資訊揭露品質，穩健邁向企業永續發展目標。



● 公私協力守護山林：2025 年台聚集團攜手農村水保署於台坂溪種下永續希望公私協力守護山林：2025 年台聚集團攜手農村水保署於台坂溪種下永續希望

為落實企業永續發展並積極響應聯合國永續發展目標（SDGs），台聚集團於 3 月 4 日參

與由農業部農村發展及水土保持署臺東分署主辦之「台坂溪集水區調適策略植樹活動」。

在達仁鄉台坂溪集水區，台聚集團與林業及自然保育署、臺東縣政府、台坂部落排灣族

族人及多個民間團體共同揮動鏟子，親手種下原生種苗木，以實際行動守護台灣東部流

域的生態韌性。

◆◆ 跨界合作 建立東部流域治理新典範 跨界合作 建立東部流域治理新典範

台坂溪集水區長期面臨枯水期斷流、魚類洄游受阻及水砂調蓄空間不足等複合型環境課

題。農村水保署臺東分署自四年前起選定此區作為示範區，推動系統性的調適策略。此

次活動旨在透過原生種植物的復育，強化河岸坡地穩定、降低側向侵蝕風險，並打造生

態緩衝帶以改善生物多樣性。台聚集團此次由宣聚公司代表贊助三萬元植樹經費，並親

赴現場參與。這不僅是一次性的公益活動，更是台聚集團參與「在地合作平台」的重要

里程碑。活動現場凝聚了政府、學校、部落（台坂國小及當地族人）與民間團體（如荒

野保護協會、台灣環境保護聯盟等）的力量，展現出「公私協力」治理環境的高度共識。

◆◆  深化企業責任 將永續理念植入人心深化企業責任 將永續理念植入人心

活動當天，現場安排了環境教育闖關活動，讓台坂國小的學童在親手種樹的過程中，學

習自然為本的解決方案（NbS）與氣候調適概念，達成流域治理理念向下扎根的目標。

台聚集團重視環境的實質改善與社會價值的創造，將持續關注自然資源保育，提升企業

在環境永續面向的能見度與參與深度。

◆◆  未來展望：滾動修正 邁向永續未來展望：滾動修正 邁向永續

農村水保署表示，植樹僅是整體流域治理的一環，後續將透過長期監測數據滾動式修正

策略，期盼將台坂溪打造成為東部山區生態穩定與環境永續的示範案例。台聚集團亦承

諾將持續投入資源支持相關計畫，攜手各界力量，為守護山林與地方共榮貢獻心力。



●

華夏及子公司（含台北台安大樓）響應全球最大自發性公益減碳行

動「Earth Hour 關燈一小時」。該活動由世界自然基金會（WWF）
於 2007 年在澳洲雪梨發起，透過關閉不必要照明，喚起大眾對氣候

變遷與節能減碳議題的關注，並號召全球共同以行動守護地球。2026
年Earth Hour於 3月 28日（星期六）晚間 8時 30分至 9時 30分舉行，

華夏台北、頭份及林園等據點同步關閉建築物外牆景觀燈及非必要照

明設備，以實際行動響應節能減碳。自 2022 年起，華夏及子公司已

連續五年參與 Earth Hour 關燈行動，持續以具體行動落實節能減碳與

環境永續，展現企業對氣候議題之重視與責任。

台北總公司 苗栗頭份總廠 高雄林園廠

華夏及子公司參與全球最大自發性公益減碳行動－ Earth Hour 關燈一小時華夏及子公司參與全球最大自發性公益減碳行動－ Earth Hour 關燈一小時



● 環境部化學物質管理署蒞廠辦理「毒性及關注化學物質」聯合輔導訪視環境部化學物質管理署蒞廠辦理「毒性及關注化學物質」聯合輔導訪視

為落實化學品危害預防並達成減災目標，環境部化學物質管理署於 4 月 16 日蒞臨華夏，針對毒性及關注化學物質運作

進行輔導與訪視。

本次作業結合跨機關聯合輔導機制，成員涵蓋中區職安衛中心、環境事故專業技術小組、環保局、消防局、經濟部頭份

產業園區服務中心及專家學者，旨在協助廠場提升化學品自主管理效能。

經現勘與評核，華夏各項運作均符合工安、環保及消防相關法規。

透過外部專家學者的專業視角，予以本公精進改善建議，未來將持續優化管理流程，以落實企業永續經營，並朝向「零

污染、零事故」的願景邁進。



● 華夏出席「具食安風險化學物質訪查宣導會」，落實源頭管理與災防數位化華夏出席「具食安風險化學物質訪查宣導會」，落實源頭管理與災防數位化

華夏一向重視環境安全與社會信任，

並視其為永續經營的重要基礎。為響

應政府政策、強化風險控管機制，華

夏於 2026 年 3 月 23 日參與苗栗縣環

保局舉辦之「具食安風險化學物質業

者訪查宣導暨化學物質應用標籤技術

管理及災防圖資溝通與宣導會」，展

現對法規遵循及食品安全風險管理的

重視。

本次宣導會中，華夏進一步瞭解具食

安風險化學物質之源頭管理重點，並

持續依循國家「食安五環」中「源頭

管控」之精神，落實分區貯存、明確

標示、用途告知及流向記錄等管理作

為，強化化學品自主管理機制，降低

風險發生可能。

此外，會中亦介紹「化學物質管理及

毒化災防圖資系統」，結合 GIS 與 AI
技術，協助將場域資訊數位化，提升

管理透明度與災害應變效率。未來，

華夏將持續精進化學品安全管理與環

境治理，落實企業社會責任，與社會

共同邁向安全、安心的永續未來。



● 健康促進－華夏舉辦六癌篩檢講座 落實健康職場理念健康促進－華夏舉辦六癌篩檢講座 落實健康職場理念

員工健康是企業永續發展的重要基礎。為落實 ESG 社會責任，華夏於 2026 年 3 月 31 日邀請頭份市衛生所蒞廠辦理「六

癌篩檢講座」，透過健康宣導與早期篩檢觀念推廣，本次活動透過專業宣導與觀念推廣，吸引同仁積極且深度參與，現

場互動熱絡，協助同仁進一步瞭解癌症預防與早期發現之重要性。

華夏公司將持續營造健康友善的職場環境，實踐企業對員工的關懷。



● 華夏頭份總廠辦理職場不法侵害預防講座 強化友善職場環境華夏頭份總廠辦理職場不法侵害預防講座 強化友善職場環境

華夏頭份總廠於 2026 年 4 月 15 日辦理「職場不法侵害預防」專題講座，由專業講師進行授課，圓滿完成本次教育訓練。

本次課程除說明相關法規外，亦針對職場不法侵害之定義、常見類型及應對機制進行解析，協助同仁建立正確觀念，提

升自我保護意識。

這不僅是一場法規教育訓練，更是公司持續打造友善職場的重要一環。

在 ESG（環境、社會、公司治理）架構下，華夏重視員工身心健康與人權保障，並透過持續推動相關訓練，落實企業

永續發展理念。



● 華夏頭份總廠通過「健康職場認證」打造健康友善職場華夏頭份總廠通過「健康職場認證」打造健康友善職場

華夏頭份總廠長期重視員工健康，致力於營造安全且友善的職場環境，於 2026 年 4 月，頭份總廠通過衛生福利部國民

健康署評定，榮獲「2026 年健康職場認證、健康職場認證標章（2025-01-01 至 2027-12-31）」。

該項認證肯定廠區於過去一年持續推動多項健康促進措施，員工健康活動推廣、職場環境優化，以及職場不法侵害預防

與健康宣導等作為。

未來將持續強化職場健康管理，結合 ESG 發展策略，落實企業對員工健康與永續發展之承諾。



●

◆  志工隊活動志工隊活動

為提升社區環保意識與維護社區環境，於 3/14 由加工研發

部李育奇副理帶隊至竹南運動公園進行社區環境整理與街

道清掃服務。

◆  華夏愛心社華夏愛心社

愛心社集結同仁愛心捐款，秉持「散播愛心，關懷社會」

的理念，長期捐助弱勢團體與急難救助，3/25 拜訪「聖方

濟少女之家」，誠摯邀請同仁發揮愛心，共襄善舉。

社會參與社會參與



關懷員工 ，打造友善職場環境關懷員工 ，打造友善職場環境●

◆  慶生會慶生會

為關懷同仁、活絡情感，鼓舞工作士氣及提升向心力，華

夏頭份總廠於 4/21；台氯及華聚林園廠於 4/23辦理慶生會，

祝福 4~6 月份生日的同仁們生日快樂。

●●   2026/04/212026/04/21 頭份總廠慶生會頭份總廠慶生會

◆  林園廠婦女節餐敘林園廠婦女節餐敘

為慰勉及肯定女性同仁在工作崗位上的努力與貢獻，台氯

與華聚林園廠於每年婦女節前夕，均邀請廠區女性同仁餐

敍，本年度由蔡總廠長代表公司向廠區女性同仁致意，除

透過餐敘促進同仁互動與交流外，並展現公司對女性同仁

的支持與重視。

●●   2026/04/232026/04/23 台氯、華聚林園廠慶生會台氯、華聚林園廠慶生會



● 模範勞工表揚模範勞工表揚

華夏、台氯與華聚分別辦理表揚模範勞工活動，總經理與台氯董事長親自頒獎表揚當選之模範勞工，模範勞工當選人是

各單位的優秀菁英，期許其成為模範中的模範，同仁的標竿，並感謝模範勞工的辛勞與貢獻。

    

◆ 模範勞工名單模範勞工名單 ◆

華 夏 台氯 華聚

●●   台氯、華聚林園廠模範勞工表揚台氯、華聚林園廠模範勞工表揚●●   華夏華夏頭份總廠模範勞工表揚頭份總廠模範勞工表揚
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● 讓愛發聲，看見改變的力量：2026 善耕 365 音樂節暖心落幕讓愛發聲，看見改變的力量：2026 善耕 365 音樂節暖心落幕

「只要聽到和聲，心情就會變得很好。」這是來自頭份國中哈慕尼合唱團賴

同學最純真的告白，4 月 18 日，在台中逢甲大學啟垣廳，一場充滿勇氣與希

望的音樂盛會 —「2026 來聽我唱 善耕 365 音樂節」溫暖登場。現場超過 300 
位來自偏鄉與特殊背景的孩子，用歌聲織就了一場感動人心的成長故事。

✨  感動瞬間，一份來自台上的最真誠謝意 在演出圓滿結束之際，台聚教育基

   金會長期支持的頭份國中「哈慕尼合唱團」特別邀請台聚代表上台。由孩

   子們親手遞上一張感謝狀，那份重量不只是紙張，更是孩子們累積三年的

   努力與自信。這畫面雖不在舞台最中央，卻是台聚教育基金會最珍視的時

   刻 — 因為每一段歌聲背後，都有被看見、被成就的力量。

🎵  四大篇章，唱出生命的韌性 從《勇敢發聲》的自我跨越，到《初露鋒芒》

   的驚艷，再到《成長飛翔》的穩定默契。最後，全場大合唱經典歌曲《天

   天想你》，孩子們走進觀眾席，與大家融為一體。那一刻我們看見：音樂

   不只是藝術，更是一座連結心靈的橋樑。

🌱 持續灌溉，讓愛零距離 看著哈慕尼合唱團的孩子們從羞澀到能自信地站在

   舞台上享受和聲，台聚教育基金會深信，提供的不只是資源，更是孩子們

   翻轉自我價值、建立自信的轉折點。

謝謝善耕 365 基金會的牽成，也謝謝每一位在台下給予掌聲的你們。 台聚教

育基金會將持續支持這份美好的「和聲」，讓更多孩子相信：每個人都值得

擁有屬於自己的舞台。



●

我們將提供本公司最新訊息及各項活動等電子報，邀請您關注本公司各項活動或有關問卷調查等訊息。

選擇訂閱或者取消您的訂閱。

2026 年「台北科技盃」公益路跑盛大登場 台聚集團展現綠色永續活力2026 年「台北科技盃」公益路跑盛大登場 台聚集團展現綠色永續活力

第六屆內湖科技園區「台北科技盃愛地球公益路跑」於 2026 年 4 月 19 日正式揭開序幕 。本次活動吸引近 9,000 名跑者

齊聚一堂，展現內科人的熱血與對環境保護的支持 。

活動當天清晨，當多數人尚在睡夢中時，台聚集團的熱血隊伍已整裝待發，集結於河濱公園的台聚專屬帳篷內。適逢近

幾週最理想的天氣，涼爽的氣溫與清新的空氣為馬拉松賽事提供了完美的起跑環境 。

台聚集團同仁不僅積極響應，更攜家帶眷參與這場結合意志力與體能的「終極測試」。現場除了專業的奔跑組，也有不

少同仁帶著親友與小孩參與親子活動，讓這場路跑在公益與永續之餘，更增添了代代相傳的青春氣息與溫馨氛圍。

透過汗水重新認識每日奮鬥的土地，是愛地球最簡單也最深刻的方式。每一位完賽者最終獲得了榮譽獎牌與完賽禮，也

帶回了對內湖科技園區全新的感悟與身心舒暢的活力。

https://www.cgpc.com.tw/ESG/tw/newsletter.aspx
https://www.cgpc.com.tw/ESG/tw/newsletter.aspx

