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20262026年年 1010月月 2020日台氯林園廠辦理的「智慧工安技術示範觀摩活動」日台氯林園廠辦理的「智慧工安技術示範觀摩活動」

產發署於台氯林園廠舉辦智慧工安技術示範觀摩，展現智慧安全轉型成果

2026 年 10 月 20 日，經濟部產業發展署於華夏子公司台灣氯乙烯工業股份有限公司（以下簡稱台氯）林園廠舉辦

「智慧工安技術示範觀摩活動」，邀集高雄市政府、台灣區石油化學工業同業公會、中華民國化學工業責任照顧協會

（TRCA）及石化業者共同參與，透過智慧化轉型經驗分享、現場情境演示及系統即時監控展示，呈現智慧科技應用於

石化廠區安全管理的具體成果，促進產業交流。

產發署自 2024 年推動「智慧石化永續發展計畫」，以林園產業園區為示範場域，輔導石化業者導入六大智慧工安技術，

包括人員異常辨識及定位、智慧巡檢、VOCs 檢測分析、人車環境影像辨識、設備管線智慧監測及工廠營運管理平台。

台氯積極參與計畫推動，並於 2026 年經產發署、高雄市政府及專家學者團隊評選，榮獲「智慧應用實踐獎」，展現智

慧工安技術導入與實務應用成果。



● 本次活動由台氯蔡明光總廠長分享智慧化轉型推動經驗，並結合現場情境演示與即時監控畫面，展示智慧科技於廠區安

全管理的應用成果，包括：

•     PDA 智慧巡檢：即時通報異常狀況，協助啟動關閥隔離及維護作業。

•     地下管線 AI 即時偵漏：可偵測 3 毫米微小破口，並精準定位洩漏位置，誤差僅 1%。

•     VOCs 智慧監控：強化揮發性有機物監測與逸散管理。

透過智慧技術整合人員、設備、環境及應變機制，台氯逐步由傳統巡檢與被動管理，轉向主動預警及即時應變，強化廠

區風險辨識、異常監測及事故預防能力。

產發署對台氯推動智慧工安及分享實務經驗的成果予以高度肯定，並期盼透過本次示範觀摩，促進智慧工安技術於石化

產業的交流與應用。未來，台氯將持續深化智慧科技應用，精進製程安全與風險管理能力，提升營運韌性與永續競爭力。



●

台氯林園廠推動「更新二座裂解爐（F-6201、F-6202）溫室氣體抵換專案」，於 2026 年 10 月 6 日第二次獲環境部核發

溫室氣體減量額度 10,465 公噸二氧化碳當量（CO2e）。此項成果展現台氯持續推動製程設備改善及節能減碳之成效。

本專案於 2022 年 5 月 3 日通過第一次減量額度申請 3,129 噸二氧化碳當量（CO2e），第一次監測期間為 2020 年 1 月

15 日至 2020 年 12 月 31 日；本次第二次核發之減量額度涵蓋 2021 年 1 月 1 日至 2024 年 9 月 20 日之監測期間，皆經

第三方查證及環境部審議通過，本專案累計獲核發 13,594公噸CO2e減量額度，相關額度已登錄於台氯之減量額度帳戶。

台氯將持續推動製程優化、設備更新及能源效率提升，落實溫室氣體減量措施，提升企業永續經營績效。

台氯裂解爐更新抵換專案累計獲環境部核發台氯裂解爐更新抵換專案累計獲環境部核發 13,59413,594公噸減量額度公噸減量額度

F-6202 裂解爐F-6201 裂解爐



●

經濟部產業園區管理局高屏分局吳淼文分局長於 2026 年 8 月 31 日率領嚴國豪副執行長及林園產業園區服務中心黃成龍

主任等人，蒞臨台氯林園廠訪視交流，由蔡明光總廠長分享廠區近年在「奠基、強化、轉型」三大階段的推動成果，涵

蓋工廠營運基礎與核心能力、關鍵資產投資與風險管理，以及智慧石化升級與低碳轉型。

台氯持續以「安全第一、兼具效率與競爭力」為目標，推動關鍵設備更新與工安優化，並導入 AI 智慧節能、AOI 影像

辨識、VOCs 濃度監測及異常即時通報等智慧技術，強化廠區安全管理與能源使用效率，逐步朝智慧安全工廠及低碳轉

型方向發展，雙方並就產業營運、工安管理及低碳轉型相關配套措施交換意見。

吳淼文分局長對台氯推動智慧工安、節能減碳及智慧工廠轉型成果予以肯定。未來，台氯將持續深化智慧技術應用，精

進安全管理及能源效率，提升營運韌性與永續競爭力。

經濟部產業園區管理局高屏分局長訪台氯林園廠，交流智慧安全與低碳轉型成果經濟部產業園區管理局高屏分局長訪台氯林園廠，交流智慧安全與低碳轉型成果



●

台灣中油公司於 2026 年 8 月 31 日假煉製事業部宏南活動中心舉辦「115 年安全衛生觀摩研討會」，台氯林園廠與高雄

市勞動檢查處、華運倉儲公司共同撰寫之論文「智慧化 AI 影像與偵準系統於石化廠區氣體洩漏偵測」，獲選於「智慧

工安應用」場次進行口頭發表，由郭清吉（高雄市勞動檢查處）、蔡明光（台灣氯乙烯）、謝輝男（華運倉儲）、游林

軒（台灣氯乙烯）共同掛名，展現產官攜手推動智慧工安的具體成果。石化廠區設備元件繁多、槽車裝卸作業頻繁，傳

統人力巡檢難以達成全時段監測，洩漏若未能即時察覺，可能增加火災、爆炸等事故風險。台氯以「安全第一」為核心

策略，攜手主管機關與儲運夥伴，建構三層縱深的智慧監控與工安防護機制，包括：

透過全廠域監測、區域防護及現場作業把關，強化異常偵測、即時通報與風險管理能力。論文並分享三套系統的建置歷

程、實際案例與量化效益。其中，全時防災偵準系統於實際微量洩漏事件中，較固定式氣體偵測器提前 3 分 23 秒發出

警報，使現場人員得以及早進行應變處置，提升事故預警與風險管理能力。另依論文估算，每攔截一次重大洩漏事件，

可避免非計畫停車損失約 6,300 萬元，並降低環保裁罰及周界異味陳情風險。未來，台氯將持續深化 AI 及智慧科技於

工安管理的應用，精進異常偵測與防災應變能力，並透過實務經驗交流，與石化同業共同朝「零事故、零容忍」的目標

邁進。

台氯林園廠智慧工安論文獲選中油安全衛生研討會口頭發表，分享 AI 氣體洩漏偵測成果台氯林園廠智慧工安論文獲選中油安全衛生研討會口頭發表，分享 AI 氣體洩漏偵測成果

第    層 -全廠域監測：

VOCs 濃度擴散監測平台

1  第     層 -區域防護：

全時防災偵準系統

第     層 -作業把關：

智慧地磅及工安 AI 影像辨識

2 3



● 2026 ISO 450012026 ISO 45001外部稽核外部稽核

為提升職業安全衛生管理覆蓋率，本年度 ISO 45001 驗證稽核除了原有的華夏頭份總廠外，特別將部分同仁常駐工作

的內湖台北辦公室一併納入驗證範圍。

透過落實雙場址安全管理，持續優化工作環境，保障每位同仁的職場安全與健康。



● 華夏參與健康勞動力標竿夥伴承諾儀式，深化職場健康與安全承諾華夏參與健康勞動力標竿夥伴承諾儀式，深化職場健康與安全承諾

華夏長期重視員工健康與職場安全，積極推動職業安全衛生管理及健康促進措施，並曾獲勞動部職業安全衛生署「健康

勞動力永續領航企業」肯定。

2026 年 9 月 22 日，本公司參與職安署舉辦之「2026 推動職場永續健康與安全成果發表會」，並共同響應「健康勞動力

標竿夥伴集結暨承諾儀式」，展現持續推動健康職場的承諾。

華夏將持續精進職業安全衛生管理，推動員工健康促進及職場風險預防措施，致力營造安全、健康且友善的工作環境，

落實對員工的關懷，深化企業永續經營理念。



● BCPBCP南廠區太陽能板火災緊急應變演練南廠區太陽能板火災緊急應變演練

2026年 9月 3日上午 9時，華夏頭份總廠南廠區建材製造部依據營運持續計畫（BCP）辦理太陽能板火災緊急應變演練，

由建材、加工及相關支援單位共同參與。

本次演練項目包含全廠火警通報、電源隔離、人員疏散、協同救災、傷患救護、物料搬運及消防車到廠應變等情境。

透過實地操作及演練後檢討，強化跨單位協調與緊急應變能力，提升突發事件處置效率，保障人員及廠區安全。



●

為強化廠區災害防救及緊急應變能力，高雄市政府消防局林園分隊於 2026年 8月 22日至華聚林園廠進行現地督導查核，

重點檢視警衛人員面對突發災害時的應變處置、緊急通報流程及防災圖資運用情形。

本次查核涵蓋全廠防災圖資判讀、各類突發事件標準作業程序（SOP）及緊急通報機制。華聚林園廠平時持續辦理災害

防救演練及跨單位協調，並透過不定期抽測，強化第一線值勤人員對廠區圖資、應變動線及通報程序的熟悉度。

消防局對華聚林園廠在防災應變、通報機制及危險物品管理等作業予以肯定。未來，華聚林園廠將持續精進災害預防與

緊急應變管理，強化第一線人員應變能力，提升廠區安全及防災韌性。

消防局督導華聚林園廠防災應變　肯定警衛通報與圖資應用能力消防局督導華聚林園廠防災應變　肯定警衛通報與圖資應用能力



●

為持續強化製程安全管理（PSM）制度，台聚集團自 2018 年起積極推動各廠區 PSM 優化作業。為全面掌握各廠推動現

況，並促進跨廠間的經驗交流與學習，集團於 2026 年 10 月 01 日由張芳瑜課長率領稽核團隊，前往華夏頭份總廠執行

年度 PSM 跨廠稽核。

本次稽核聚焦於四大項目：事故調查、操作程序、製程安全資訊及設備完整性。透過實地查核與互動交流，團隊深入了

解廠區執行狀況，並分享各廠實務經驗與改善作法，期能提升整體廠區安全管理效能，落實集團對安全永續的承諾。

集團設環處至華夏頭份總廠執行集團設環處至華夏頭份總廠執行 20262026年年 PSMPSM跨廠稽核作業跨廠稽核作業



●

華夏頭份總廠積極推動「中高齡職務再設計」，透過導入適當輔具、改善作業環境及優化工作流程，減輕員工體力負擔

與職業傷害風險，提升職場安全與工作效率。2026 年參與勞動部「推動職務再設計服務計畫」，運用政府補助資源，

協助中高齡員工改善工作條件，營造安全、健康且友善的職場環境。

本次計畫以 45 歲以上中高齡及高齡員工為主要對象，華夏於 2026 年 3 月提出申請，歷經現場實地訪查及審查會議，分

別於 9 月 8 日及 9 月 21 日獲勞動部勞動力發展署桃竹苗分署函復核定部分職務再設計改善項目補助，後續依核定內容

辦理設備採購及核銷作業。核定補助項目包括電動拖板車、數位式游標卡尺及無重力手臂等設備與輔具，藉由改善作業

方式與工作條件，減輕員工搬運負荷，降低作業風險。

其中，針對膠布軟布產線之搬運作業，透過職務再設計評估，規劃改善傳統人力搬抬與移位作業，藉由輔助設備及作業

流程調整，減輕員工肌肉骨骼負擔，提升作業安全與效率。

未來，華夏將持續推動工作環境改善及職務再設計，協助中高齡員工發揮專業經驗、延續職場價值，落實員工健康照護

與職業安全衛生管理，實踐以人為本的永續經營理念。

華夏頭份總廠推動中高齡職務再設計，打造安全友善職場環境華夏頭份總廠推動中高齡職務再設計，打造安全友善職場環境



● 淨灘活動淨灘活動

華夏自 2017 年開始配合苗栗縣環境保護局的海洋環境政策，主動認養竹南鎮龍鳳漁港海灘 500 公尺，2026 年 9 月 19
日移往附近的長青之森海灘舉辦淨灘活動，參加人數 233 人，清除廢棄物共計 203.5 公斤。

類別 寶特瓶 玻璃瓶 鐵鋁罐  其他
 垃圾   保麗龍 合計

重量 ( 公斤 ) 42.5 54.0 2.0 105.0 0.0 203.5



● 20262026年第三屆「聚續您的愛」捐血活動年第三屆「聚續您的愛」捐血活動

                                                                    2026                                                                    2026 年「第年「第 33 屆屆 -- 聚續您的愛捐血活動」聚續您的愛捐血活動」

為落實 ESG 永續理念與企業社會責任，華夏頭份總廠號召員工共同響應公益，攜手台達化學工業股份有限公司舉辦

「聚續您的愛」捐血活動，透過捐血與社會關懷行動，鼓勵同仁以實際行動關懷社會、守護生命，持續實踐企業的永續

承諾。鼓勵同仁以實際行動傳遞愛心。 

•舉辦時間 /地點：2026 年 9 月 3 日 13 時至 16 時 / 華夏頭份總廠行政大樓前

•成果說明：共有 21 位熱心同仁參與，合計捐出 34 袋，總捐血量達 8,500c.c.

                    聚續您的愛捐血活動成果

2024/12/03
( 第 1 屆 )

單位 : 捐血 CC 數

2025/11/04
( 第 2 屆 )

2026/09/03
( 第 3 屆 )

項目 說明 / 日期
2026/09/03

( 第三屆 )

實際捐血人數
本次人數 21

累計人數 85

實際捐血袋
(250cc/ 袋 )

本次袋數 34

累計袋數 131

捐血 cc 數
本次 cc 數 8,500

累計 cc 數 32,750

14,750
9,500 8,500



● 健康幣正式上線！做健康檢查、打疫苗還能累積獎勵健康幣正式上線！做健康檢查、打疫苗還能累積獎勵

衛生福利部自 2026 年 10 月 1 日起推出「健康幣」獎勵措施，鼓勵 18 歲以上民眾主動參與健康管理。只要完成指定健

康任務，如成人預防保健服務、公費癌症篩檢及疫苗接種等，即可累積健康幣，兌換健康相關商品或服務，讓健康管理

更有動力！

健康幣怎麼領？怎麼用？

•	完成健康任務： 參與符合資格的健康檢查、癌症篩檢或疫苗接種。

•	查詢健康幣： 登入「健保快易通｜健康存摺」App，進入健康幣專區查看累積情形。

•	兌換獎勵： 下載「Health GO」App，綁定健康存摺後，即可依平台提供的品項兌換商品或服務。

貼心提醒：健康幣入帳時間依資料上傳及系統處理進度而定，通常於完成檢查後 2 個月內入帳；健康幣自取得日起 2 年

內有效，逾期將失效。

健康管理從日常做起！別忘了善用健康幣獎勵措施，定期

健檢、接種疫苗，為自己的健康多一分保障。

健康小叮嚀：華夏海灣塑膠 ( 股 ) 公司關心您，官方連結：

•	健康幣懶人包及健保快易通登入教學：可以線上閱讀或

   下載 PDF。
•	健康幣官方網站：介紹健康幣申請、累積及兌換方式。

國民健康署 2026 年 10 月 1 日新聞稿：說明健康幣正式上

線及活動內容。

https://healthtoken.hpa.gov.tw/lazy-kit
https://healthgo.hpa.gov.tw/
https://www.hpa.gov.tw/Pages/Detail.aspx?nodeid=5020&pid=20360


● 台氯及華聚公司深耕地方、敦親睦鄰，獲頒感謝狀台氯及華聚公司深耕地方、敦親睦鄰，獲頒感謝狀

2026 年 10 月 2 日，高雄市林園區公所及林園區里長里政促進會於林園區公所六樓大禮堂舉辦表揚活動，感謝林園產業

園區石化廠商長期秉持敦親睦鄰精神，支持地方事務並嘉惠鄉親。

台氯及華聚公司（華夏子公司）獲頒感謝狀，肯定兩家公司長期支持地方發展及促進社區良好關係之努力。

台氯及華聚公司重視與在地社區的互動及溝通，秉持企業社會責任精神，積極維繫良好鄰里關係。

未來將持續關注地方需求，深化社區交流與合作，促進企業與地方共好。



● 中秋送暖心意，華夏頭份總廠攜手園區夥伴致謝消防英雄中秋送暖心意，華夏頭份總廠攜手園區夥伴致謝消防英雄

為感謝消防人員平日堅守崗位、守護園區及地方安全，華夏頭份總廠於 2026 年 9 月 21 日上午 11 時，攜手南亞塑膠工

業區服務中心及園區友廠，共同前往頭份消防分隊拜訪並致贈慰問品，向辛勞的消防夥伴表達誠摯的敬意與感謝。消防

人員長年肩負守護生命財產安全的重任，是企業安心營運與社區平安的重要後盾。華夏頭份總廠藉由此次節慶慰問，傳

遞對第一線消防人員的關懷與支持，也期盼持續深化與地方的良好互動，共同營造安全、友善的生活與工作環境。值此

中秋團圓時節，謹向所有辛勤付出的消防夥伴致上誠摯謝意，祝大家中秋佳節愉快、平安順心！



● 中秋佳節享美味，聰明吃月餅健康過節中秋佳節享美味，聰明吃月餅健康過節

中秋佳節是親友團聚、共享美食的美好時光，但月餅通常含

有較多糖分及油脂，熱量不容小覷。例如，一顆廣式月餅（125
公克）約 600 大卡，蛋黃酥（70 公克）約 316 大卡，享用時

應注意攝取份量。

建議掌握以下健康飲食原則：

1. 聰明選擇： 留意營養標示，選擇低糖、低油脂的月餅。

2. 適量分享： 將月餅切成小塊，與親友分食，減少熱量負擔。

3. 均衡飲食： 月餅不取代正餐，適度調整當日飲食份量。

4. 餐後活動： 飯後散步或快走 30 分鐘，增加身體活動量。

中秋團圓，美味不過量！

掌握健康飲食原則，享受佳節也能兼顧健康。

•	健康小叮嚀：

   頭份總廠工安室華夏海灣塑膠 ( 股 ) 公司關心您

•	資料來源： 衛生福利部國民健康署健康九九網站

      https://health99.hpa.gov.tw/news/19942

https://health99.hpa.gov.tw/health99/Error/Index/500?errorCode=4


●

我們將提供本公司最新訊息及各項活動等電子報，邀請您關注本公司各項活動或有關問卷調查等訊息。

選擇訂閱或者取消您的訂閱。

20262026 台聚中秋月光晚會，佳餚香氣伴星空合唱！台聚中秋月光晚會，佳餚香氣伴星空合唱！

中秋月光晚會是台聚集團多年的溫暖傳統 — 集團各公司與跨部門大合體，共度美好夜晚。當夜微風徐徐、明月當

空，晚會在歡笑中展開，台聚集團大家長吳董事長親切地走入人群同桌而坐，邊吃邊聊日常。桌上擺放著集團自研的

VivioN™ 晶透杯（100% 台灣製造、醫療級純淨原料），大家手握晶透杯暢飲，杯中滿是跨部門之間的默契與情誼。

員工事務部用心籌劃，簡直把夜市與經典餐廳都搬來！熱氣騰騰的成吉思汗蒙古烤肉香氣四溢，還有香酥雞排、地瓜球、

大腸包小腸，以及解膩的山海豆花、雪花冰與冰淇淋等幾十項料理，澎湃豐富讓同仁笑開懷，選擇障礙爆表，每樣都想

吃！隨著夜色漸濃，月光舞台成了全場焦點。跨部門夥伴接力上台大展歌喉，台下歡呼聲不斷，不論新舊同仁都在歌聲

中拉近了心距離。感謝董事長與工作人員的用心，讓大家在歡笑與美食中徹底放鬆、能量充滿！帶著這份滿滿的活力與

溫暖，繼續攜手並進，明年頂樓再相聚！

https://www.cgpc.com.tw/ESG/tw/newsletter.aspx
https://www.cgpc.com.tw/ESG/tw/newsletter.aspx

