
誠信管理
    華夏公司於公司網站設置「審計委員會信箱」，受理與審計委員會職權相關之檢舉案件，並制定「檢
舉非法與不道德或不誠信行為案件之處理辦法」經董事會與審計委員會通過，修正時亦同。該檢舉辦
法明訂舉報處理程序與相關保密機制並指定受理專責單位。對於檢舉人、参與調查之人員及其內容，
本公司全力保密及保護。檢舉人為同仁者，保證不會因為檢舉而遭受不當處置。

    華夏公司秉持企業誠信經營守則，全體員工均須遵守公司的規章政策。本公司以 ERP 系統使相關
職掌同仁與管理者可即時獲悉必要資訊，實質反映作業績效，並且經風險評估後依據公司政策制定
相關標準書。透過內控自評作業，可自我檢視法律規章之遵循、從業道德之認知及可能風險評估，
以落實自我監督之機制。2019 年度華夏公司未發現舞弊及違法案件。

     內部檢舉機制係透過公司內部直屬主管、人力資源主管及稽核主管等管道進行申訴，其受理過程
均以尊重當事人與事件調查的保密原則審慎處理。外部利害關係人有任何建議或申訴事項，亦可透
過華夏公司官網信箱或由專人依規定處理：公司網站中「聯絡我們」專區、公司網站「投資人服務」
專區中之「審計委員會信箱」、公司網站「人力資源」專區中之「員工申訴管道」。

註 :ERP(Enterprise Resource Planning 企業資源規劃系統 )。 

http://www.usig.com.tw:5688/ContactUs?c=4hn6ymau
http://www.usig.com.tw:5688/ContactUs?c=4hn5wlav
http://www.usig.com.tw:5688/ContactUs?c=4hn5wlav
http://www.usig.com.tw:5688/ContactUs?c=4hn6ymau
https://www.cgpc.com.tw/zh-tw/dirHR/frmHR4.aspx

